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北京诺斐释真管理咨询有限公司

招聘公告

一、单位简介

北京诺斐释真管理咨询有限公司（以下简称诺斐公司）

是有色金属工业人才中心（以下简称人才中心）全资子公司。

人才中心是中央机构编制委员会批准成立的事业单位，隶属

于国务院国有资产监督管理委员会。人才中心与有色金属行

业职业技能鉴定指导中心、有色金属行业职业技能认定中心

合署办公，是全国有色金属职业教育教学指导委员会秘书处

所在单位，面向有色金属行业的企事业单位开展政府部门和

行业机构委托的职业技能鉴定、职称评审、职工教育、职业

培训及技能大赛等人才服务工作，同时面向社会开展人才交

流、人才培训和人事代理等业务。

二、招聘范围

招聘对象为海外留学归国应届毕业生（2022年1月-2023

年 5 月期间毕业未就业），在校期间为非在职，当年如期取

得与最高学历相对应的学历学位证书。留学时间 1 年（360

天）以上，提供国外学历学位认证书，在教育部留学服务中

心办理就业派遣手续。岗位要求的专业条件均为报名应聘人

员获得的最高学历所对应专业。

三、招聘基本条件

（一）基本条件

1、具有中华人民共和国国籍；
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2、政治立场坚定，拥护中国共产党的领导和中国特色

社会主义制度，拥护和遵守中华人民共和国宪法、法律和法

规；

3、工作态度积极，具有较强的事业心和责任感；

4、具备履行岗位职责的身体素质和心理素质；

5、年龄一般为硕士研究生不超过 30 岁（1993 年 6 月 1

日以后出生）、博士研究生不超过 35 岁（1988 年 6 月 1 日

以后出生）。

四、招聘岗位

（一）岗位名称：教育培训专员

（二）招聘人数：3 人

（三）岗位条件

1、应届毕业生，教育学、管理学、经济学、法学相关

专业，硕士研究生及以上学历。

2、具有较强的文字撰写能力和良好的语言表达能力。

3、具备扎实的专业水平和研究能力，具备一定的调研

分析能力。

4、具备较强的团队合作、组织协调、沟通、应变能力。

（四）工作地点：北京市海淀区

五、招聘流程

（一）报名。报名时间从公告之日起至 2023 年 7 月 14

日截止。报名人员将个人简历、已取得的大学本科及以上学

历学位证书照片、能够证明留学生身份和经历的证明材料、

奖励证书等材料发送至 ysrcpxb@cnmet.org。请以“姓名+
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学校+专业+手机号”作为文件名称及邮件标题。

（二）资格审查。诺斐公司将根据岗位要求对应聘人员

进行资格审查，以电话的形式通知符合条件的人员参加面试。

（三）面试及笔试。入围面试人员接到电话通知后，到

指定地点参加面试和笔试。笔试主要测试考生的基本素质和

运用有关理论、知识、方法分析解决实际问题的能力。面试

与笔试成绩占比为 1:1，按照总成绩从高到低排名，择优录

取。

（四）体检。对于未参加体检或未通过体检的，不予聘

用，根据综合成绩从高到低依次递补。体检所涉及的相关费

用由应聘者自行负担。

（五）签订劳动合同。根据规定，拟聘用人员与公司签

订劳动合同，并按规定实行试用期制度。试用不合格的，取

消聘用。

六、其他事项

（一）报名人员提供的信息和相关资料必须详细、真实、

准确。

（二）请报名人员保持通讯工具畅通，未入围下一环节

的人员不再另行通知。

（三）咨询方式，刘老师：010-62227542。

2023 年 6 月 5 日


