
有色人才培〔2023〕2号

关于继续开展全国有色金属行业班组长

竞赛试题征集活动的通知

各相关单位、行业专家：

为持续丰富全国有色金属行业班组长综合管理技能竞

赛及网上练兵试题库储备，不断提高广大职工参与竞赛及学

习的热情和积极性，加快建设知识型、技能型、创新型劳动

大军，有色金属工业人才中心继续开展竞赛试题的征集活动，

现将有关事项通知如下：

一、征集时间

自 2023 年 3 月 13 日起开始征集，5 月底前报送。全年

征集，随时报送。

二、征集对象

全国有色金属行业企事业单位生产管理、经营管理、班

组管理专家、工会及人力资源部等相关人员，相关院校教师，

竞赛裁判员、教练员、选手及专家组成员。

三、试题要求



（一）试题类型：包含判断题、单选题、多选题、案例

题，题目形式包含但不限于文字、案例分析、材料分析、图

片、图表等形式，题目表述应详实准确，无歧义，字数不限，

出题数量不限。

（二）题目导向正确，来源权威，内容准确规范。

（三）每题需附标准答案，多选题题目选项两个以上，

最多六个选项。所有试题应注明出题依据，书籍应具体到书

名、章、节。

（四）图片试题中题干或选项中的图片为 JPG 或 PNG 格

式，图片需清晰可辨认。

（五）每道题目需标注难度系数（共分四级：1 级容易、

2 级正常、3 级较难、4 级难），各难度级别均需涉及，难度

比例不作要求。

（六）已经报送过的试题，不可重复报送，严禁从百度

文库、豆丁等途径直接下载套用。

（七）试题模板及格式请参照附件。

四、命题范围

所拟题目应紧密贴近有色金属产业发展要求，聚焦班组

生产管理、班组建设工作实际，服务于班组长工作技能、能

力、素质发展需要，兼顾产业发展新形势及新要求，主题鲜

明、内容丰富、科学严谨，具有针对性和适用性，符合现行

有关法律法规标准规范要求。



（一）班组生产管理类：围绕班组生产现场管理、班组

安全管理、降本增效、班组作业管理、班组物料管理、设备

管理、质量管理、5S 管理、节能环保、班组信息管理、现场

环境管理、精益生产等内容。

（二）班组建设类：围绕现代企业管理、班组基础管理、

班组文化建设、班组人员管理、团队建设、班组长沟通与协

调、领导力与执行力、常用管理工具及模型、“五小”活动、

“五型”班组建设、职业道德、职场礼仪、办公软件使用、

心理健康等内容。

（三）产业形势类：围绕有色金属产业发展历史、有色

金属基础知识、智能制造、碳达峰、碳中和、绿色发展、污

染防治、数字化等内容。

（四）法律法规类：有色金属工业生产相关的国家法律

法规及规范标准，如《中华人民共和国安全生产法》、《中

华人民共和国环境保护法》、《劳动法》、《劳动防护用品

配备标准》、《国家突发环境事件应急预案》、《中华人民

共和国节约能源法》等内容。

（五）其他类：与有色金属企业班组管理相关的其他领

域通识类内容。

五、报送方式

邮箱投递，投递邮箱：ysrcpxb@cnmet.org。

题目及命题专家信息以 Excel 形式发送，所拟试题格式



须参照附件模板文件要求。

六、部分参考教材

（一）《有色金属企业班组建设》国家开放大学出版社，

2020 年 7 月出版。

（二）《有色金属企业班组现场生产管理》（冶炼分册）

国家开放大学出版社，2020 年 12 月出版。

七、其他

（一）请按照上述要求，严格把关，认真筛选，积极做

好试题征集、整理工作，保证报送试题的数量和质量。

（二）竞赛组委会将成立试题评审组对报送的试题内容、

质量、类型进行评审，遴选去重，将符合要求的试题统一编

入行业班组长竞赛试题库。

（三）对参与命题的人员给予一定出题费，题目数量以

通过审核的试题数量为准。

（四）根据报送试题数量、质量及被采用情况，对做出

突出贡献的单位和个人，将给予表彰，并将优秀命题专家纳

入有色金属行业专家库。

八、联系方式

有色金属工业人才中心

联 系 人：李雅轩、刘九青

联系方式：010-62227542,18910633114,18910580697

邮 箱：ysrcpxb@cnmet.org



地 址：北京海淀区首体南路 9 号主语国际 7 座 402

附件：1、试题编制模板（Excel）

2、命题专家信息

有色金属工业人才中心
2023 年 3 月 13 日


