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一、竞赛目的 

提升院校服务产业发展的能力； 

提升院校学生的综合能力、培养高素质复合型人才； 

进一步推动产教深度融合、深化院校办学模式改革； 

推动有色金属产业高质量发展。 

二、参赛说明 

（一）参赛资格 

参赛选手为在校学生，身体健康，性别、专业、年龄等不限。 

（二）组队形式 

参赛院校自行组队，每支参赛队由5名学生选手组成，竞赛期

间不得更换选手。团队参赛，个人积分的形式。 

（三）竞赛形式 

各参赛院校按照《2021年全国职业院校班组现场管理技能竞赛

（线上）筹备说明》（后续印发）自行布置竞赛现场，竞赛期间采

用视频直播、在线评分等形式进行。 

三、竞赛成绩 

（一）个人成绩 

竞赛成绩由理论知识考试、实际操作考核两个部分组成。 

理论知识考试成绩占20%，实际操作考核成绩占80%。其中实际

操作考核由无领导小组讨论（成绩占10%）、班前会（成绩占10%）、

现场实战（成绩占30%）、班后会（成绩占10%）、文案写作（成绩

占20%）。 

（二）团体成绩 

参赛队5名选手个人成绩总和为参赛队团体成绩。 
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四、理论知识考试 

（一）考试时间 

理论知识考试时间为60分钟。 

（二）考试内容 

考试范围含工业企业生产现场概述、5S管理知识、班组基础管

理知识、安全生产管理知识、设备管理等班组通用现场管理内容。 

（三）考试形式与题型 

采用计算机答题形式，题型为判断题和选择题（单选、多选）。 

（四）参考资料 

1.《有色金属企业班组建设》，国家开放大学出版社。 

2.《有色金属企业班组现场生产管理》，国家开放大学出版社。 

3.练习题库。 

五、实际操作考核 

（一）参赛人员及标识 

竞赛五人为一队，其中队长一人，通过无领导小组讨论产生，

其余四人为队员。队内编号依次为1～5号，参赛前自行确定，一旦

确定不得更改。 

（二）实际操作考核流程 

1.无领导小组讨论 

参赛队在规定时间内，通过无领导小组讨论的形式，选出本队

队长。限时15分钟。 

2.班前会 

队长带领队员到达指定位置，组织召开班前会。限时5分钟。 

3.现场实战（能量运输） 
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队长带领队员进入实操现场，完成能量运输任务。限时10分钟。 

（1）竞赛用具 

能量球：兵乓球8个，钢珠8个（直径4cm）。 

运输器械：长度2米的半圆形软管四根（以小球外径加10mm为

内径）。 

（2）岗位分工 

指挥员：1人，队长担任，可自由走动，在划定的通道外指挥

队员完成任务。 

运输员：4人，队员担任，两人一组，在划定的通道内走动，

按照队长口令完成运球任务。 

（2）竞赛规则 

队长指挥队员在划定路线内将球（兵乓球2个，钢球2个）通过

运输器械运输至终点，即为完成任务。 

①参赛队按照岗位分工到达指定位置，竞赛开始计时。 

②运输员单手抬半圆形软管两端指定位置处（两端有标线），

运输过程中手越线或手握线为违规。 

③运输过程中，持运输器械装载能量球的一组运输员不能走动，

否则视为违规。 

④每次运输须有2个种类的球，钢珠与乒乓球间隔放置。运输

过程中手碰球或球落地为违规。 

⑤竞赛期间运输员须在划定的通道线内走动，出线或脚踩线为

违规。 

⑥指挥员全程只可以发布口令，不允许直接参与运输，否则视

为违规。 
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⑦运输员运输次数不限,每次运输两个品种球至少各1个。 

⑧一旦违规须重新回到起点开始运输。 

4.班后会 

现场实战结束，队长组织召开班后会，对“能量运输”任务过

程进行总结，对队员的表现进行点评。并与队员群策群力，共同商

定文案写作所需思路和现场勘查任务进行商榷分工。限时10分钟。 

5.现场勘查 

（1）目标场地：湖南有色金属职业技术学院焊接实训工房 

 

 

 

 

 

 

（2）竞赛方式 

现场视频勘查。在指定时间内，参赛队共同观看现场视频，识

别现场危险因素，并按照5S中整理、整顿的要求对视频内的设备、

设施进行排查，记录相关信息，结合文案写作要求收集所需资料。 
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（3）竞赛规则 

①观看现场视频时间为10分钟。 

②观看期间队员可以讨论、记录信息。每名队员只允许使用签

字笔和两张A4空白草稿纸记录。 

③观看时间结束直接进入文案写作环节。 

④本环节不进行打分，如有作弊则取消竞赛相关成绩。 

6.文案写作 

参赛队员分别完成文案写作任务，限时60分钟，考核内容如下： 

（1）结合本队实际操作考核比赛过程表现及结果，总结成功

和不足。（20分） 

（2）列出现场视频勘查发现的安全隐患排查表，并制定治理

措施。（隐患排查表应包含名称、位置、隐患分级、隐患分类、状

态描述、可能导致的后果、治理措施等内容信息。）（满分40分） 

（3）结合现场视频整理整顿排查情况，绘制现场定置管理图。

（满分40分）（管理图包含：边框线、名称、信息栏、比例尺、方

向标、图例、引出线、折断线、对称、连接等绘图基本标准；人流

路线、物流路线、逃生路线、上料区、下料区、废料区、工器具区、

休息区等；自动下料机整理整顿规划。 

（三）评分标准 

项目 考核点 评分标准 配分 

无领导小

组讨论 

（个人） 

组织协调能力 熟悉讨论规则，能够引导讨论摆脱混乱局面。 25 

沟通表达能力 能够准确表达观点，理解他人，促成观点一致。 25 

理解分析能力 对任务理解清晰，分析问题有理有据。 25 

团队协作意识 能与他人合作，营造良好讨论氛围，积极主动。 25 
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班前会 

（团队） 

任务安排 
参赛队对任务目标清晰；队员任务职责明确；队长开

展任务布置有沟通和确认。 
20 

安全教育 
有赛前队员安全教育、安全防范措施及安全防护检查

确认。 
20 

激励动员 班会有士气鼓舞，干劲激发，队员精神状态饱满。 20 

团队协作 
队员积极主动，有合理化建议，能服从任务安排，支

持队长工作；队长作风民主，能集思广益。 
20 

职业素养 
班会用时准确，队员语言表达清晰，言谈行为举止大

方，班会有感染力。 
20 

现场 

实战 

（团队） 

现场秩序 现场实战过程有序，无混乱场面，队员各司其职。 20 

沟通协调 
实战过程有指挥，且指挥得当；队员间沟通高效，无

摩擦；信息传递及时、有效。 
20 

安全管理 队员着装整齐，有安全隐患防范提醒，无安全违规。 15 

配合协作 
队员间能相互帮助，无内讧，积极主动，出现问题能

及时正面处理。 
15 

完成效率 
在规定时间内完成任务。15分 

15 

规定时间内未完成任务。0-5分 

职业素养 队员状态饱满，精神面貌好，领导力与执行力强。 15 

班后会 

（团队） 

分析总结 

对竞赛“能量运输”过程队员表现、竞赛任务结果、

用时等进行总结和问题分析。 
15 

针对问题，能提出合理的改进措施。 10 

群策群力 

通过头脑风暴等形式，引导队员发言；队长能积极听

取大家意见。 
15 

队员积极发言，参与竞赛总结和问题分析研讨，提出

有效建议和意见。 
10 

激励辅导 
对绩效优秀队员给予有理有据的激励表扬；对绩效不

理想队员提出有效建议。 
20 

团队协作 
队员对文案写作素材收集内容等提出建设性意见和建

议。 
15 

职业素养 
用时准确，语言表达清晰，竞赛过程无队员投诉、无

内讧。 
15 
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（四）参考资料 

1.赛前培训班学习资料。 

2.《安全标志及其使用导则》GB2894-2008。 

3.《职业健康安全管理体系要求》GB/T20081-20114.《企业职

工伤亡事故分类标准》GB6441-19865.《生产过程危险和有害因素

分类代码》GB13861-20096.《中华人民共和国国家标准重大危险源

辨识》GB18218-2000。 

六、其它 

本技术文件由全国职业院校班组现场管理技能竞赛组委会最终

解释。 


