
2014 年有色金属行业公开课重点活动 

 

类型 主题 对象 
课时

（天） 

费用   

（元/人） 
项目简介 

实施

计划 

基层

管理

实战

训练 

卓越班组长训练营 
班组长、基

层管理人员 
4 2100 

从优秀走向卓越班组长的综合管

理技能特训营（通用技能与有色金

属企业实战专项技能结合）、拓展

演练、头脑风暴工作坊、经验分享。 

5月 

 

车间管理实战技能

训练营 

车间生产管

理人员 
4 2200 

围绕有色金属生产车间全面生产

管理实战技能开展训练，学会运用

先进的管理工具解决焦点问题，实

战演练、行动学习。 

6月 

经营

管理

专题

研修 

企业经营管理专项

研修 

中层管理 

人员 
3 3600 

有色金属企业经营管理特点，变革

时期经营管理创新模式、战略协

同、教练式领导力，推动组织绩效

达成。 

7月 

HR管理专项研修 

——培训管理 

人力资源培

训主管 
3 2300 

有色金属企业培训管理特点，如何

做有效果的培训、培训工作面临的

挑战及应对、培训管理者最需要提

升的能力（战略思维、学习、方案

设计）、培训管理者实务操作（培

训组织与管理）。 

4月 

HR管理专项研修 

——薪酬绩效 

人力资源经

理、薪酬绩

效专员 

3 2300 

基于企业战略的绩效执行力，目标

管理与绩效管理的关系，绩效管理

推动业绩发展，有色企业薪酬管理

的质量标准，薪酬管理与无薪酬激

励。 

3月 

HR管理专项研修 

——人力资源管理 

人力资源 

负责人 
3 2300 

国有企业人事管理与人力资源管

理的关键区别，变革时期人力资源

的战略管理，有色金属企业人力资

源经理实用说明书。 

5月 

创新

方法

推广

应用 

从技术大拿走上 

企业名师 

企业技术大

拿或具备丰

富经验的老

师傅 

3 1800 

提炼经验做好知识管理，游戏化学

习与绩效提升，把行动学习与传统

培训结合，行动转化。 
6月 

提升工作绩效的新

思路——行动学习

法、教练技术沙龙 

经营管理 

人员 
3 1800 

基于卓越绩效的行动学习方法，行

动学习如何与传统培训融合，如何

用行动学习法解决各类问题，教练

技术与团队建设。 

7月 

 



类型 主题 对象 
课时

（天） 

费用   

（元/人） 
项目简介 

实施

计划 

创新

方法

推广

应用 

有色企业降本增效

管理创新实践 

生产经理、主

管、厂长等 
3 2300 

职工理念转变，优化企业资源配

置，量化作业指标，以降低有色

企业成本为目标的成本考核实

践。 

8月 

科技管理与创新 
企业技术首

席，技术专家 
3 2300 

围绕公司核心产品、核心技术、

战略规划、创新思维选定内容，

科技创新，TRIZ管理技术在有色

企业的运用。 

9月 

企业安全生产管理

最佳实践 

安环部相关

人员 
3 1800 

标杆企业安全文化建设、安全制

度管理，企业安全管理实践。 10月 

技术

发展

新的

方向 

设备管理 
设备、生产管

理技术人员 
3 2300 

围绕设备管理体系业务与切入重

点、管理指标、维修管理、应用

实践开展学习、交流、现场考察

活动。 

3月 

铝加工生产技术 
铝加工相关

人员 
3 2300 

围绕铝板带箔的铸轧、熔炼、检

测、缺陷处理等工艺和装备开展

学习、交流、现场考察活动。 
4月 

采矿生产技术 
矿山生产、技

术管理人员 
3 2300 

围绕深部开采、安全技术、充填、

矿山数字化等技术开展学习、交

流、现场考察活动。 
5月 

选矿生产技术 
选厂生产、技

术管理人员 
3 2300 

围绕矿产资源高效利用、贫、细、

杂、难难选矿处理、尾矿库安全

监测、技术装备等技术开展学习、

交流、现场考察活动。 

6月 

有色冶金生产智能

控制技术 

有色金属冶

炼企业生产、

信息化管理

人员 

3 2300 

围绕有色冶金生产过程智能检

测、控制技术开展学习、交流、

现场考察活动。 
7月 

矿山地质技术与管

理 

矿山生产、地

质管理人员 
3 2300 

围绕深部、周边找矿、矿产经济

评价、找矿增储、定向转进技术

开展学习、交流、现场考察活动。 
8月 

矿山管理与运营 
矿山生产运

营管理人员 
3 2300 

围绕矿产资源开发管理实践、生

产技术管理、六大系统应用、技

改工程建设、降本增效管理等矿

山运营领域开展学习、交流、现

场考察活动。 

9月 

注：培训班具体开班时间、地点等信息以发文通知为准。 

 


