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实施时间与地点

2016 年 9 月，为期 2周，美国洛杉矶、纽约、华盛顿

培训对象

有色金属企业中、高层管理人员

培训内容

1）从全球化产业结构的角度探索企业实现全球化经营及定位的战略管理模

式；

2）博弈论谈判与决策；

3）经济全球化中的领导力及决策力；

4）金融市场动荡凸显全球经济系统缺陷 ；

5）欧元的影响力与欧债危机；

6）企业管理中法律的作用与管理改革；

7）西点军校“领导力与执行力”特训项目；

8）互动讨论环节—集思广益，经验分享

学员结合自身实践及课程所学，提出在管理过程中遇到的困惑和收获的经验，

分享和讨论各自的经验和不足。教授引导和点评。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15 人。

新加坡企业管理培训
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实施时间与地点
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实施时间与地点

时间：2016年 6月/10月，每期 10天；地点：新加坡--新加坡管理大学

培训对象

有色金属企业中、高层管理人员

培训内容

1）新加坡政府的经济战略与产业发展；

2）新加坡国有企业经营制度与绩效管理；

3）企业愿景领导与变革管理；

4）企业融资策略与企业并购；

5）企业公共关系与危机管理；

6）企业自主创新与新加坡企业的管理创新；

7）跨国公司集团化管控；

8）创造可持续化发展竞争优势-新加坡裕廊化工岛案例（流动课室案例教学）；

9）公司治理与新加坡国有企业改制经验；

10）现代跨国企业与核心竞争力。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 20人。

德国人力资源与职业教育培训

实施时间与地点

时间：2016年 4月，为期 2周；地点：德国柏林

培训对象

企业人力资源主管领导、职工教育培训负责人、职业院校相关领导
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培训内容

1）德国职业教育体系基本情况、特点、职能及发展趋势、管理模式及机制；

2）“双元制”职业教育模式的概况、特点及其体系；

3）德国政府对“双元制”教育的推动，在学院与企业之间所起的作用，各

企业在“双元制”职业教育中的功用发挥；

4）德国政府、相关社会机构对高技能人才的支持政策；

5）德国企业培养技术工人的核心要求、重点内容和主要方式；

6）德国职业教育的质量评估与认证、德国职业鉴定制度；

7）德国职业教育技术的国际合作；

8）德国企业基层班组长和高技能人才的培养与使用、职责要求及其管理体

制和保障机制；

9）德国知名企业高技能人才和基层班组管理的先进经验。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

美国人力资源与职业教育培训

实施时间与地点

时间：2016年 8月，为期 2周；地点：美国洛杉矶、丹佛、旧金山

培训对象

企业人力资源主管领导、职工教育培训负责人、职业院校相关领导

培训内容

1）美国人力资源开发管理概况；

2）美国企业人力资源战略制定与措施；
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3）现代企业人力资源管理面临的新环境与新挑战；

4）企业员工福利与保障制度；

5）企业员工职业生涯发展规划与激励机制；

6）企业员工教育培训原则与实施；

7）现代企业高科技与人才流动的关系；

8）企业人力资源数据信息库-人才资源与人才信息管理；

9）企业员工业绩评估与奖惩机制；

10）企业复合型人才的培养与使用。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

有色金属企业班组长境外对标培训考察

实施时间与地点

时间：2016年 5月，为期 8天；地点：韩国首尔、浦项

培训对象

有色金属企业优秀班组长

培训内容

1、企业基层管理岗位的岗位职责与能力素质模型；

2、钢铁行业的 TPM经营；

3、TRIZ理论在钢铁企业中的运用；

4、钢铁企业的基层管理人才培养与培训战略；

5、钢铁企业生产技术与工艺的革新；

6、六西格玛管理技术在浦项钢铁的运用；

7、企业基层岗位的制度与文化建设；
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8、参观走访韩国大型工业企业（浦项制铁、大韩钢铁、三星电子、现代汽

车）。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

（3）企业专业技术培训

澳大利亚 JKTech 矿业技术培训

实施时间与地点

时间：2016年 11月，为期 30天；地点：澳大利亚悉尼、墨尔本、布里斯

班昆士兰大学 JKTech矿业技术中心

培训对象

有色金属企业负责生产经营、战略规划、海外投资的中、高层管理人员

培训内容

1）澳大利亚矿业的现状和矿业投资的法律和政策结构，国外矿产资源开发

现状及相关政策；

2）澳大利亚矿山投资的财务管理、商业架构、租金和税收问题以及国际矿

业贸易和投资的策略与方法；

3）矿山项目的可持续发展研讨及矿山项目生命周期；

4）澳大利亚先进采矿和选矿技术介绍与研讨；

5）矿物学、地质冶金学和矿体鉴定技术；

6）由矿业专家陪同参观澳大利亚著名大型企业（铝土精炼企业、铝土矿、

力拓博因冶炼厂；奥林匹克坝（Olympic Dam）的矿山、选矿厂、冶炼厂（铜、

金、铀矿）。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 10人。

赴俄罗斯矿业考察培训
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6）由矿业专家陪同参观澳大利亚著名大型企业（铝土精炼企业、铝土矿、

力拓博因冶炼厂；奥林匹克坝（Olympic Dam）的矿山、选矿厂、冶炼厂（铜、

金、铀矿）。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 10人。

赴俄罗斯矿业考察培训
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8、参观走访韩国大型工业企业（浦项制铁、大韩钢铁、三星电子、现代汽

车）。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

（3）企业专业技术培训

澳大利亚 JKTech矿业技术培训

实施时间与地点

时间：2016年 11月，为期 30天；地点：澳大利亚悉尼、墨尔本、布里斯

班昆士兰大学 JKTech矿业技术中心

培训对象

有色金属企业负责生产经营、战略规划、海外投资的中、高层管理人员

培训内容

1）澳大利亚矿业的现状和矿业投资的法律和政策结构，国外矿产资源开发

现状及相关政策；

2）澳大利亚矿山投资的财务管理、商业架构、租金和税收问题以及国际矿

业贸易和投资的策略与方法；

3）矿山项目的可持续发展研讨及矿山项目生命周期；

4）澳大利亚先进采矿和选矿技术介绍与研讨；

5）矿物学、地质冶金学和矿体鉴定技术；

6）由矿业专家陪同参观澳大利亚著名大型企业（铝土精炼企业、铝土矿、

力拓博因冶炼厂；奥林匹克坝（Olympic Dam）的矿山、选矿厂、冶炼厂（铜、

金、铀矿）。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 10人。

赴俄罗斯矿业考察培训
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实施时间与地点

时间：2016年 8月，为期 2周；地点：俄罗斯彼得堡、乌拉尔

培训对象

有色金属企业负责生产经营的中、高层管理人员、矿业工程技术人员

培训内容

1）了解俄罗斯有色金属工业资源、生产、贸易等方面的概况；

2）俄罗斯政府对有色金属工业企业的扶持政策与措施；

3）学习俄罗斯有色金属矿山采选的先进技术

①露天与地下矿山开采技术

②矿山测量与矿山数字化技术

③矿山安全管理技术

④选矿前沿技术与设备

⑤金属尾矿资源安全与二次利用

4）参考借鉴俄罗斯大型有色金属工业企业管理方法与经验；

5）拜访俄罗斯铝业联合公司、诺里斯克镍业公司、乌拉尔矿山冶炼联合控

股公司等大型企业。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

澳大利亚深部采矿技术培训

实施时间与地点

时间：2016年 11月，为期 4-8周；地点：澳大利亚悉尼、阿德莱德、艾萨

山、达尔文

培训对象
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培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

（4）职业院校教育培训

高等职业院校骨干教师境外专业素质提升培训

实施时间与地点

时间：2016年 6-10月，共设 4期，每期 2周。

地点：德国---柏林、法兰克福、慕尼黑、杜塞尔多夫；

澳大利亚---悉尼、墨尔本、布里斯班；

美国--纽约、洛杉矶、旧金山、华盛顿；

新加坡—新加坡。

培训对象

有色金属行业相关职业院校采矿、选矿、冶炼、加工等专业骨干教师

培训内容

1）教师职业要求、工作任务、企业工作组织形式与社会责任；

2）教师队伍培养与能力提升；

3）专业设置与岗位职业能力标准下的教学设计和学习策略；

4）研究行业标准，构建重点专业和专业群；

5）理论、实践课程实施形式与实训场地建设标准；

6）行动导向教学法的延伸与应用；

7）教学质量控制与评价方法；

8）院校与企业合作人才培养的模式；

9）专业建设的信息化发展与教学资源库，优化配置教学资源。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。
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培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

（4）职业院校教育培训

高等职业院校骨干教师境外专业素质提升培训

实施时间与地点

时间：2016年 6-10月，共设 4期，每期 2周。

地点：德国---柏林、法兰克福、慕尼黑、杜塞尔多夫；

澳大利亚---悉尼、墨尔本、布里斯班；

美国--纽约、洛杉矶、旧金山、华盛顿；

新加坡—新加坡。

培训对象

有色金属行业相关职业院校采矿、选矿、冶炼、加工等专业骨干教师

培训内容

1）教师职业要求、工作任务、企业工作组织形式与社会责任；

2）教师队伍培养与能力提升；

3）专业设置与岗位职业能力标准下的教学设计和学习策略；

4）研究行业标准，构建重点专业和专业群；

5）理论、实践课程实施形式与实训场地建设标准；

6）行动导向教学法的延伸与应用；

7）教学质量控制与评价方法；

8）院校与企业合作人才培养的模式；

9）专业建设的信息化发展与教学资源库，优化配置教学资源。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。
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培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

（4）职业院校教育培训

高等职业院校骨干教师境外专业素质提升培训

实施时间与地点

时间：2016年 6-10月，共设 4期，每期 2周。

地点：德国---柏林、法兰克福、慕尼黑、杜塞尔多夫；

澳大利亚---悉尼、墨尔本、布里斯班；

美国--纽约、洛杉矶、旧金山、华盛顿；

新加坡—新加坡。

培训对象

有色金属行业相关职业院校采矿、选矿、冶炼、加工等专业骨干教师

培训内容

1）教师职业要求、工作任务、企业工作组织形式与社会责任；

2）教师队伍培养与能力提升；

3）专业设置与岗位职业能力标准下的教学设计和学习策略；

4）研究行业标准，构建重点专业和专业群；

5）理论、实践课程实施形式与实训场地建设标准；

6）行动导向教学法的延伸与应用；

7）教学质量控制与评价方法；

8）院校与企业合作人才培养的模式；

9）专业建设的信息化发展与教学资源库，优化配置教学资源。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。
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培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。

（4）职业院校教育培训

高等职业院校骨干教师境外专业素质提升培训

实施时间与地点

时间：2016年 6-10月，共设 4期，每期 2周。

地点：德国---柏林、法兰克福、慕尼黑、杜塞尔多夫；

澳大利亚---悉尼、墨尔本、布里斯班；

美国--纽约、洛杉矶、旧金山、华盛顿；

新加坡—新加坡。

培训对象

有色金属行业相关职业院校采矿、选矿、冶炼、加工等专业骨干教师

培训内容

1）教师职业要求、工作任务、企业工作组织形式与社会责任；

2）教师队伍培养与能力提升；

3）专业设置与岗位职业能力标准下的教学设计和学习策略；

4）研究行业标准，构建重点专业和专业群；

5）理论、实践课程实施形式与实训场地建设标准；

6）行动导向教学法的延伸与应用；

7）教学质量控制与评价方法；

8）院校与企业合作人才培养的模式；

9）专业建设的信息化发展与教学资源库，优化配置教学资源。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 15人。
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高等职业院校专业骨干教师国家级培训

实施时间与地点

时间：2016年 7-11月，共设 4期，每期 3周

地点：德国--柏林、法兰克福、慕尼黑、杜塞尔多夫

澳大利亚--悉尼、墨尔本、布里斯班

美国--纽约、洛杉矶、旧金山、华盛顿

培训对象

金属冶炼、金属材料加工、化学、物流、文化旅游、电子商务、电子信息等

相关专业的骨干教师

培训内容

1）教师职业要求、工作任务、企业工作组织形式与社会责任；

2）专业教师队伍培养与能力提升；

3）专业设置与岗位职业能力标准下的教学设计和学习策略；

4）研究行业标准，构建重点专业和专业群；

5）理论、实践课程实施形式与实训场地建设标准；

6）行动导向教学法的延伸与应用；

7）教学质量控制与评价方法；

8）院校与企业合作人才培养的模式；

9）专业建设的信息化发展与教学资源库，优化配置教学资源。

培训费用含境外食宿、培训、交流拜访、地面交通与境外航班费用，项目最

低 20人。
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